
員工福利措施、退休制度與其實施情形 

1.員工福利措施 

員工福利措施依勞動基準法、勞工退休金條例、勞工保險條例及相關法令規定辦理。

員工的福利包括勞健保、團保、退休金提撥、年終獎金發放、員工認股及透過職工福利委

員會提供各類禮金，並且提供績優的主管、業務員及行政同仁等旅遊福利。 

2.退休制度 

員工的退休制度依勞工退休金條例的規定辦理，每月按員工薪資總額百分之六提撥退

休金儲存於勞保局的勞工退休金個人專戶。 

 


